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Coyhaique, 23 de marzo de 2017.

CARTA N°010/2017.
Seiior
Osvaldo Gallardo Mundaca.
Inspector Técnico del Servicio.
Dep. Gestion Medioambiente y Servicios.
llustre Municipalidad de Coyhaique
Presente

Ref. Respuesta a Informe Técnico de
Fiscalizacion, de Fecha 22-03-2017.

De nuestra consideracion

A través de la presente carta hacemos llegar a usted informe respuesta a los puntos sefialados,
materia de la referencia, las observaciones efectuadas en visita vuestra fueron:

e A.- A esa Hora no hay maquinaria ni mano de obra trabajando y cumpliendo funciones de
direccién de camiones.

e B.- Aun a esa hora existe ingreso de camiones, camion Gestion Ambiente y Camion tolva
de la empresa Resco

e C.- El frente de trabajo no cuenta con cobertura diaria y con la respectiva compactacion,
tampoco cobertura en el talud del frente de trabajo existiendo ese dia solo un cordén de
trabajo, para un futuro tapado, no inmediato.

e D.- Se deja obligacion de cumplimiento de 24 horas.

Estimado Sr Gallardo a continuacién pasamos a exponer los antecedentes respuestas a las
observaciones mencionadas.

Se despide muy atentamente.

Felipe Oyarzun Bagioli
Subgerente de Operaciones
Residuos $olidos Coyhaique Ltda.

C.c.: Archivo Proyecto CEMARC

RESIDUOS SOLIDOS COYHAIQUE LIMITADA
Casa Matriz: Condell 22, Piso 2 - Coyhaique - Regién de Aysén - Tel. (67) 2 216 370
Sucursal Coyhaique: Km. 10 Ruta Internacional a Coyhaique Alto - Tel. (67) 2216 325 - Celular: 569 - 7 — 1419875
Email: resco@rescoservicios.cl — rescoltda@gmail.com




Hrs. Solo hace ingreso al RS vehiculos de Gestién Ambiente los cuales tienen
conocimiento pleno tanto de las instalaciones como de la operacion del propia del
establecimiento.

A.- A esa Hora no hay maquinaria_ni_mano de obra trabajando y cumpliendo
funciones de direccion de camiones.

Lo evidenciado en vuestra visita inspectiva obedece a un bajo casi nulo ingreso de residuos al
CEMARC toda vez que como se aprecia en tabla, el ingreso a esa hora y como lo menciona
vuestra inspeccién guarda relacién con el ingreso de 2 camiones uno de propiedad de la
concesionaria y el otro de la empresa Gestion Ambiente. Durante el horario en que el relleno se
encuentra abierto para la recepcion de clientes particulares y/o municipales contamos con un
Auxiliar y Operador de Bullzoder quienes apoyan y dirigen la descarga. Cada vez que el municipio
ha solicitado algtin requerimiento especial en términos de recepcion de residuos la consecionaria
ha dispuesto mayor cantidad de recursos

Pesaje a la hora de visita.

" N°TicketPatente  |RazonSocial  |Residuo  Tinchera (CeldaN° Fecha _ Hom | Nebo
103182 | GYXY7S | HOSPITALREGIONAL COYHAIQUE. Domiciliarios o Siniar| TricheraD 4+ 20032017 192235 1290
£ 103183 | GHVSI10 | Domiciliarios o Similar, TrincheraD | 4 200032017 | 21:42.23 6.650

i i
i i

Lmeo o Toll 14150000

Dado el bajo ingreso que se suscita de dicha hora en adelante (19:00 a 23:00), el CEMARC
propicia una operacion eficiente en términos de caminos de acceso, ubicacion (conos de
demarcacion) y cancha lo suficientemente clara y en condiciones operacionales para que los
camiones descarguen sin contratiempos algunos sobre el frente de trabajo que se esté llevando
(Ver fotografia 02).

B .- Aun a esa hora existe ingreso de camiones, camioén Gestién Ambiente y Camion
tolva de la empresa Resco

Relacionado con el punto anteriormente citado, efectivamente a esa hora el CEMARC recibe tan
solo 2 camiones, aprox 7.190 Kg de un total dia de 141.500 Kg. Después de las 19 hrs. solo hace
ingreso al RS la empresa recolectora Gestion Ambiente quienes conocen tanto las instalaciones
como la operacion del recinto y los lugares destinados a la descarga.

C.- El frente de trabajo no cuenta con cobertura diaria y con la respectiva
compactacion, tampoco cobertura en el talud del frente de trabajo existiendo ese
dia solo un cordén de tierra, para un futuro tapado, no inmediato.

Tal como se menciona en libro manifol del |.T.S se deja constancia otorgando un plazo de 24
horas, en visita del dia 21 de Marzo siendo las 19:00 hrs ITS evidencia cobertura de piso y talud
(ver fotografias de informe de ITS), manteniéndose expuesto el frente de trabajo diario acotado a
una superficie de 10 x 40 mts lineales (Art 19 y 34 del Reglamento de Rellenos Sanitarios),
mantener un frente de trabajo de esas dimensiones da muestra clara de un adecuado manejo de

C.c.: Archivo Proyecto CEMARC

RESIDUOS SOLIDOS COYHAIQUE LIMITADA
Casa Matriz: Condell 22, Piso 2 - Coyhaique - Region de Aysén - Tel. (67) 2 216 370
Sucursal Coyhaique: Km. 10 Ruta Internacional a Coyhaique Alto - Tel. (67) 2 216 325 - Celular: 569 - 7 — 1419875
Email: resco@rescoservicios.cl — rescoltda@gmail.com




coberturas y compactacion, siendo esta ultima 0.79 ton/m3 tal como se indica en los informes
mensuales entregados por la compafiia. Es importante mencionar que los residuos no cubiertos
son producto del frente de trabajo al termino del dia y el inicio del siguiente.

Cabe sefialar que si se cubriese en su totalidad los residuos ingresados el dia anterior maquinaria
del CEMARC deberia realizar remocién de dicha cobertura entorpeciendo y perjudicando el ingreso
y descarga de los clientes dado que deberian esperar a que la maquinaria descubra nuevamente el
frente de trabajo cerrado el dia anterior, pudiendo ocasionarse una relentizacion del inicio de la
jornada no solo para la empresa recolectora de la ciudad de Coyhaique sino también para el resto
de sus clientes, por otra parte se veria resentido el buen accionar del manejo del relleno dado que
ante la espera de los camiones por depositar sus residuos estos podrian disponerlos en cualquier
lugar ocasionando contratiempos.

Fotografias del 21 de Marzo 2017.

Se evidencia manejo de coberturas diarias y compactacion.
Frente de trabajo minimo para descargar.

C.c.: Archivo Proyecto CEMARC

RESIDUOS SOLIDOS COYHAIQUE LIMITADA
Casa Matriz: Condell 22, Piso 2 - Coyhaique - Regidn de Aysén - Tel. (67) 2 216 370
Sucursal Coyhaique: Km. 10 Ruta Internacional a Coyhaique Alto - Tel. (67) 2 216 325 - Celular: 569 - 7 — 1419875
Email: resco@rescoservicios.cl — rescoltda@gmail.com




Se apreci camion de empresa Gestion Ambiente en proceso
de descarga sobre el frente de trabajo.

Por lo anteriormente expuesto agradeceré tener en consideracion los argumentos operacionales

~ establecidos en tenor de dejar sin efecto proceso de multa.

Sin otro particular, se despide cordialmente de Ud.

Felipe Oyarzun Bagioli
Subgerente de Operaciones
Residuos S6lidos Coyhaigue Lida,

C.c.: Archivo Proyecto CEMARC

RESIDUOS SOLIDOS COYHAIQUE LIMITADA
Casa Matriz: Condell 22, Piso 2 - Coyhaique - Region de Aysén - Tel. (67) 2 216 370
Sucursal Coyhaique: Km. 10 Ruta Internacional a Coyhaique Alto - Tel. (67) 2 216 325 - Celular: 569 - 7 — 1419875
Email: resco@rescoservicios.cl — rescoltda@gmail.com
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Osvaldo Gallardo

De:

Enviado el:
Para:

CcC:

Asunto:

Datos adjuntos:

Osvaldo Gallardo <osvaldogallardo@coyhaique.cl>

lunes, 27 de marzo de 2017 12:30

subgerencia@rescoservicios.cl; gerencia@rescoservicios.cl
yelenagodoy@coyhaique.cl; waldemarsanhueza@coyhaique.cl

Envio Manifold Por informe Ingresado en carta N° 010/2017

INFORME RESCO CARTA 10-2017_0453.pdf; MANIFOLD RESCO 27-03-17 POR
RESPUESTA CARTA N°10.pdf; 20170327_085631.jpg; 20170327_085719.jpg;
20170327_085902.jpg

Felipe, adjunto remito a Uds. Manifold del dia de hoy, ya que a la hora que informo no estabas y en la oficina no se
encontraba libro de obras. Este correo debe ser impreso junto al Manifold anexo y dejarse en el libro de obras. Las
observaciones encontradas tanto en el informe como en terreno son las siguientes:
- Informe no Cumple con la Respuesta a lo indicado en C) sobre Cobertura diaria segtin lo mandata el DS 189.
Los articulos que se hacen referencia en el informe 19 y 34 indican el drea minima expuesta en el frente de
trabajo, que tampoco se cumple. Por lo que, se sigue con el incumplimiento del Articulo 37 del DS 189 que

indica.

o Articulo 37. La basura dispuesta en un Relleno Sanitario deberd ser cubierta con una capa de
material de cobertura de al menos 15 cm de espesor al final de cada dia de operacién o con mayor
frecuencia si ello fuera necesario. Los Rellenos Sanitarios que operen de manera continua las 24
horas del dia, habrén cumplido con dicha exigencia si la totalidad de la basura que ha sido dispuesta
en una celda se encuentra bajo cobertura diaria cumplidas las 24 horas de dicha disposicion. Sin
perjuicio de lo anterior este tipo de celdas deberan ser completamente cubiertas al menos una vez

por semana

- Eldia 24 de marzo se solicita via correo electrénico informe de pesaje desde el 15 al 25 de marzo de 2017.
Esto para fines pertinentes de esta Unidad y de esta Municipalidad. Este aun no es enviado a esta

Municipalidad.

- Lo fiscalizado hoy en terreno: Sin Cobertura diaria, basuras quedaron desde el sdbado, por lo que hoy
debido a la humedad y la temperatura emanaban hedores por no tener cobertura diaria.

De lo anterior y segun lo informado en el Informe del ITS de fecha 22 de marzo de 2017 Gltimo pérrafo, se continua
con el proceso de Multa por Desacato e Incumplimiento de las instrucciones indicadas por el ITS.

Atentamente,

Osvaldo Gallardo Mundaca

Ing. Agropecuario

Inspector Técnico del Servicio

Dep. Gestién Medioambiente y Servicios

Municipalidad de Coyhaique
Teléfono: (56-67) 2675 164

Francisco Bilbao 357, Coyhaique, Chile
http://www.coyhaigue.cl
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Coyhaique, 23 de marzo de 2017.

CARTA N°010/2017.
Sefior

Osvaldo Gallardo Mundaca.

Inspector Técnico del Servicio.

Dep. Gestidon Medioambiente y Servicios.
llustre Municipalidad de Coyhaique
Presente

Ref. Respuesta a Informe Técnico de
Fiscalizacién, de Fecha 22-03-2017,

De nuestra consideracion

A través de la presente carta hacemos llegar a usted informe respuesta a los puntos sefialados,
materia de la referencia, las cbservaciones efectuadas en visita vuestra fueron:

+ A~ A esa Hora no hay maquinaria ni mano de obra trabajando y cumpliendo funciones de
direccion de camiones.

« B.- Aun a esa hora existe ingreso de camiones, camion Gestidn Ambiente y Camidn tolva
de la empresa Resco

¢« C.- El frente de trabajo no cuenta con cobertura diaria y con la respectiva compactacion,
tampoco cobertura en el talud del frente de trabajo existiendo ese dia solo un corddn de
trabajo, para un futuro tapado, no inmediato.

» D.- Se deja obligacion de cumnplimiento de 24 horas,

Estimado Sr Gallardo a continuacién pasamos a exponer los antecedentes respuestas a las
observaciones mencionadas.

Se despide muy atentamente.
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Felipe Oyarzun Bagioli
Subgerents de Operaciones
Residuos Solidos Coyhaique Ltda.

C.c.r Archive Proyecio CEMARC

RESIDUOS SOLIDOS COYHAIQUE LIMITADA
Casa Matriz: Condell 22, Piso 2 - Coyhalque - Regién de Aysén - Tel, {67) 2 216 370
Sucursal Coyhaique: Km. 10 Ruta Internacional a Cayhaique Alto - Tel. (67) 2 216 325 - Celular: 569 - 7 - 1419875

Ermail: resco@rescoservicios ¢l — rescoltda@gmail.com
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resco

Hrs. Solo hace ingreso al RS vehiculos de Gestion Ambiente los cuales tienen
conocimiento pleno tanto de las instalaciones como de la operacion del propia del
establecimiento.

A.- A esa Hora no hay maquinaria ni_mano de obra trabajando y cumpliendo
funciones de direccion de camiones.

Lo evidenciado en vuestra visita inspectiva obedece a un bajo casi nulo ingreso de residuos al
CEMARC toda vez que como se aprecia en tabla, el ingreso a esa hora y como lo menciona
vuestra inspeccion guarda relacion con el ingreso de 2 camiones uno de propiedad de la
concesionaria y el otro de la empresa Gestidén Ambiente. Durante el horario en que el relleno se
encuentra abierto para la recepcion de clientes particulares y/o municipales contamos con un
Auxiliar y Operador de Bullzoder quienes apoyan y dirigen la descarga. Cada vez que el municipio
ha solicitado algin requerimiento especial en términos de recepcion de residuos la consecionaria
ha dispuesto mayor cantidad de recursos

Pesaje a la hora de visita.

N°Tickel Patente  ‘Razén Social  iResiduo Trinchera  CeldaN°  Fecha  Hora Neto
103182 ¢ GYXYT8  HOSPITAL REGIONAL COYHAIQUE. Dowiciliarios o Similar  Trinchera [ 4 VOIT 1935 1280
103183 - CHVSI0  lustre Municipalided de Coyhaique  Domiciliarios o Similar Trinchera D 4 WOYHT AN 6650

N de Pesajes 7100 » Total 14150000

Dado el bajo ingreso que se suscita de dicha hora en adelante (19:00 a 23:00), el CEMARC
propicia una operacién eficiente en términos de caminos de acceso, ubicacion (conos de
demarcacién) y cancha lo suficientemente clara y en condiciones operacionales para que los
camiones descarguen sin contratiempos algunos sobre el frente de trabajo que se esté llevando
{Ver fotografia 02).

B .- Aun a esa hora existe ingreso de camiones, camién Gestion Ambiente y Camion
tolva de la empresa Resco

Relacionado con el punto anteriormente citado, efectivamente a esa hora el CEMARC recibe tan
solo 2 camiones, aprox 7.190 Kg de un total dia de 141.500 Kg. Después de las 19 hrs. solo hace
ingreso al RS la empresa recolectora Gestion Ambiente quienes conocen tanto las instalaciones
como la operacién del recinto y los lugares destinados a la descarga.

C.- El frente de trabajo no cuenta con cobertura diaria y con la respectiva
compactacién, tampoco cobertura en el talud del frente de trabajo existiendo ese

dia solo un cordén de tierra, para un futuro tapado, no inmediato.

Tal como se menciona en libro manifol del 1.T.S se deja constancia otorgandoe un plazo de 24
horas, en visita del dia 21 de Marzo siendo las 19:00 hrs ITS evidencia coberiura de piso y talud
(ver fotografias de informe de ITS), manteniéndose expuesto el frente de trabajo diario acotado a
una superficie de 10 x 40 mts lineales (Art 19 y 34 del Reglamento de Rellenos Sanitarios),
mantener un frente de trabajo de esas dimensiones da muestra clara de un adecuado manejo de

C.c.: Archivo Proyecto CEMARC

RESIDUOS SOLIDOS COYHAIQUE LIMITADA
Casa Matriz: Condell 22, Piso 2 - Coyhaique - Regidn de Aysén - Tel, (67) 2 216 370
Sucursal Coyhaique: Km. 10 Ruta Internacional a Cayhaique Alto - Tel, (67) 2216325 - Celular: 569 - 7 — 1419875
Email: resco@rescoservicigs.cl - rescoltda@gmail.com




resco

coberturas y compactacion, siendo esta ultima 0.79 ton/m3 tal como se indica en los informes
mensuales entregados por la compafifa. Es importante mencionar que los residuos no cubiertos
son producto del frente de trabajo al termino del dia y el inicio del siguiente,

Cabe sefialar que si se cubriese en su totalidad los residuos ingresados el dia anterior maquinaria
del CEMARC deberia realizar remocién de dicha cobertura entorpeciendo y perjudicando el ingreso
y descarga de los clientes dado que deberfan esperar a que la maquinaria descubra nuevamernite el
frente de trabajo cerrado el dia anterior, pudiendo ocasionarse una relentizacién del inicio de la
jornada no solo para la empresa recolectora de la ciudad de Coyhaique sino también para el resto
de sus clientes, por otra parte se veria resentido el buen accionar del manejo del relleno dado que
ante la espera de los camiones por depositar sus residuos estos podrian disponerios en cualquier
lugar ocasionando contratiempos.

Fotografias del 21 de Marzo 2017.

¥ i e 3 B tinide
Se evidencia manejo de coberturas diarias y compactacion.
Frente de trabajo minimo para descargar.

C.c.: Archivo Proyecto CEMARC

RESIDUOS SOLIDOS COYHAIQUE LIMITADA
Casa Matriz: Condell 22, Piso 2 - Covyhaigue - Region de Aysén - Tel, {67) 2 216 370
Sucursal Coyhaique: Km. 10 Ruta Internacional a Coyhaique Alto - Tel, {67) 2216 325 - Celular: 589 - 7 -~ 1419875
Emall: resco@rescoservicios.cl - rescoltds@egmail.com




Se area camion de era stic'.m Amient n proso ‘
de descarga sobre el frente de trabajo.

Por lo anteriormente expuesto agradeceré tener en consideracion los argumentos operacionales
establecidos en tenor de dejar sin efecto proceso de multa.

Sin otro particular, se despide cordiaimente de Ud.

Felipe Oyarzun Bagiol
Subgerente de Operaciones
Residuos Sotidos Coyhaique Lida.

C.c.: Archivo Proyecto CEMARC

RESIDUOS SOLIDOS COYHAIQUE UMITADA
Casa Matriz: Condell 22, Piso 2 - Coyhaitue - Regidn de Aysén - Tel, {67} 2 216 370
Sucursal Coyhaique: Km. 10 Ruta Internacional a Coyhaique Alto - Tel. {67} 2 216 325 - Celutar: 569 - 7 — 1419875
Email: resco@rescoservicios.cl — rescoltda@pmail.com
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Osvaldo Gallardo

De: Luis Felipe Oyarzun <subgerencia@rescoservicios.cl>

Enviado el: lunes, 27 de marzo de 2017 23:00

Para: 'Osvaldo Gallardo'; gerencia@rescoservicios.cl

ccC: yelenagodoy@coyhaique.cl; waldemarsanhueza@coyhaique.cl
Asunto: RE: Envio Manifold Por informe Ingresado en carta N° 010/2017
Datos adjuntos: pesajecomercial.xls 01-03-al 25-03-2016.xls

Estimado Osvaldo:

Junto con saludar comentar que la concesionaria Resco Ltda se encuentra tomando en consideracion la totalidad de
observaciones y argumentos expuestos por tus inspecciones, en el tenor de ello mafiana (hoy 28-03-2017) se
encontrara la totalidad de los residuos cubiertos al término de la jornada ain cuando por ejercicio operacional como
hemos hecho saber en documentos estos ralentizara los servicios de clientes usuarios del Relleno Sanitario, entre
otras consideraciones, en relacion al frente de trabajo este sigue siendo del menor dimensionamiento operacional.

Osvaldo mafiana (hoy 28-03-2017) junto a Pedro Leon Jefe de Operaciones nos ausentaremos entre las 09:00 a
14:00 hrs, te agradeceré si requieres de visita nos puedas informar de ella de modo que nuestro Gerente de
Operaciones Sr Miguel Obanos pueda estar presente el RR.SS de modo de esclarecer en terreno dudas u
~bservaciones.

usvaldo en el tenor de los argumentos esgrimidos en carta conductora ingresada con fecha 24-03-2017 y los mismos
manifestados en este mail y personalmente, a mayor abundamiento la toma de razén por parte de la concesionaria

en cuanto a todos y cada uno de los puntos solicitados por vuestra inspeccién, agradeceremos dejar sin efecto el
proceso de multas.

Por ultimo Osvaldo adjunto encontraras informacién de pesaje comercial solicitado.

Saludos cordiales.

slipe Oyarsis Bagiol

£
2

De: Osvaldo Gallardo [mailto:osvaldogallardo @coyhaique.cl]
Enviado el: lunes, 27 de marzo de 2017 11:30

Para: subgerencia@rescoservicios.cl; gerencia@rescoservicios.cl

CC: velenagodoy@coyhaique.cl; waldemarsanhueza@coyhaique.cl
Asunto: Envio Manifold Por informe Ingresado en carta N° 010/2017

Felipe, adjunto remito a Uds. Manifold del dia de hoy, ya que a la hora que informo no estabas y en la oficina no se
encontraba libro de obras. Este correo debe ser impreso junto al Manifold anexo y dejarse en el libro de obras. Las
observaciones encontradas tanto en el informe como en terreno son las siguientes:



 Informe no Cumple con la Respuesta a lo indicado en C) sobre Cobertura diaria segin lo mandata el DS 189.
Los articulos que se hacen referencia en el informe 19 y 34 indican el d&rea minima expuesta en el frente de
trabajo, que tampoco se cumple. Por lo que, se sigue con el incumplimiento del Articulo 37 del DS 189 que
indica.

o Articulo 37. La basura dispuesta en un Relleno Sanitario deberd ser cubierta con una capa de
material de cobertura de al menos 15 cm de espesor al final de cada dia de operacién o con mayor
frecuencia si ello fuera necesario. Los Rellenos Sanitarios que operen de manera continua las 24
horas del dia, habran cumplido con dicha exigencia si la totalidad de la basura que ha sido dispuesta
en una celda se encuentra bajo cobertura diaria cumplidas las 24 horas de dicha disposicion. Sin
perjuicio de lo anterior este tipo de celdas deberan ser completamente cubiertas al menos una vez
por semana

» Eldia 24 de marzo se solicita via correo electrénico informe de pesaje desde el 15 al 25 de marzo de 2017.
Esto para fines pertinentes de esta Unidad y de esta Municipalidad. Este aun no es enviado a esta
Municipalidad.

* Lo fiscalizado hoy en terreno: Sin Cobertura diaria, basuras quedaron desde el sdbado, por lo que hoy
debido a la humedad y la temperatura emanaban hedores por no tener cobertura diaria.

De lo anterior y segun lo informado en el Informe del ITS de fecha 22 de marzo de 2017 ultimo pérrafo, se continua
con el proceso de Multa por Desacato e Incumplimiento de las instrucciones indicadas por el ITS.

Atentamente,

Nsvaldo Gallardo Mundaca
18. Agropecuario
1spector Técnico del Servicio
Dep. Gestion Medioambiente y Servicios

Municipalidad de Coyhaique
Teléfono: (56-67) 2675 164

Francisco Bilbao 357, Coyhaique, Chile
http://www.covhaigue.cl




Osvaldo Gallardo

De: Osvaldo Gallardo <osvaldogallardo@coyhaique.cl>

Enviado el: martes, 28 de marzo de 2017 8:58

Para: 'Luis Felipe Oyarzun'; 'gerencia@rescoservicios.cl'

CC: 'yelenagodoy@coyhaique.cl’; ‘waldemarsanhueza@coyhaique.cl’;
orlandoalvarado@coyhaique.cl

Asunto: RE: Envio Manifold Por informe Ingresado en carta N° 010/2017

Felipe, respondo tu correo para que surjan suspicacias de No Responder Por Parte del ITS como dice una carta
RESCO anterior.
1. Llas medidas que se exigen estdn enmarcadas dentro de la legalidad medioambiental y como Municipalidad
y ente técnico no nos sirve se tomen en consideracion la totalidad de observaciones de forma pasajera o
solo cuando se observe, sino que debe ser de forma constante y de operacién Normal.
2. No debe haber ni existir menos cabo hacia con los clientes y servicios municipales. Las labores culminan
cuando se cubren los RSD del Gltimo camidn que ingresd.
La falta fue cometida por la Empresa RESCO y esta la debe asumir
4. El pesaje comercial solicitado viene bloqueado y no se puede trabajar, favor dejar disponible ese archivo
para analisis.

o

De lo anterior, cumplir con lo indicado, imprimir y dejar en libro de obras,
itentamente,

Osvaldo Gallardo Mundaca

ing. Agropecuario

Inspector Técnico del Servicio

Dep. Gestién Medicambiente y Servicios

Municipalidad de Coyhaique
Teléfono: {56-67) 2675 164

Francisco Bilbao 357, Covhaique, Chile
http://www.coyhaigue.cl

De: Luis Felipe Oyarzun [mailto:subgerencia@rescoservicios.cl]

Enviado el: lunes, 27 de marzo de 2017 23:00

Para: 'Osvaldo Gallardo'; gerencia@rescoservicios.cl

CC: yelenagodoy@coyhaique.cl; waldemarsanhueza@coyhaique.cl
Asunto: RE: Envio Manifold Por informe Ingresado en carta N° 010/2017

Estimado Osvaldo:

Junto con saludar comentar que la concesionaria Resco Ltda se encuentra tomando en consideracidn la totalidad de
observaciones y argumentos expuestos por tus inspecciones, en el tenor de ello mafiana (hoy 28-03-2017) se
encontraré la totalidad de los residuos cubiertos al término de la jornada atin cuando por ejercicio operacional como

1
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Osvaldo Gallardo

De: Yelena Godoy <yelenagodoy@coyhaique.cl>
Enviado el: miércoles, 29 de marzo de 2017 12:43

Para: 'Osvaldo Gallardo'

Asunto: RE: Fiscalizacion resco 29-3-17 2da

Ok Osvaldo me mantienes informada para que veamos las medidas a tomar, una vez cumplfiido las 24 horas dadas
para los descargos.
Saludos

De: Osvaldo Gallardo [mailto:osvaldogallardo@covhaique.cl]
Enviado el: miércoles, 29 de marzo de 2017 12:23

Para: yelenagodoy@covhaigue.cl

CC: waldemarsanhueza@covhaique.cl

Asunto: Fiscalizacion resco 29-3-17 2da

Yelena, informo que hoy 8:45 hrs se fiscaliza nuevamente CEMARC, especialmente el Frente de Trabajo

Nuevamente No se hizo la Cubierta Diaria, Se deja observacién el libro de obras, donde se da plazo de 24 hrs para
responder, si esta situacion persiste deberemos [niciar nuevamente un proceso de multa.

Atentamente,

Osvaldo Gallardo Mundaca

Ing. Agropecuario

Inspector Técnico del Servicio

Dep. Gestién Medioambiente y Servicios

Municipalidad de Coyhaique
Teléfono: (56-67) 2675 164

Francisco Bilbao 357, Coyhaique, Chile
http://www.covhaigue.cl




Coyhaique, 03 de abril de 2017.

CARTA N°011/2017.
Seiior

Osvaldo Gallardo Mundaca.

Inspector Técnico del Servicio.

Dep. Gestion Medioambiente y Servicios.
llustre Municipalidad de Coyhaique
Presente

Ref. Respuesta a Libro Manifold de Fecha
29-03-2017.

De nuestra consideracion

A través de la presente carta hacemos llegar a usted informe respuesta a los puntos sefialados,
materia de |a referencia, las observaciones efectuadas en visita vuestra fueron:

Vehiculos no Resco de la empresa Aguas Patagonia.
Construccion de Taller aledafio al original, ¢ existe permiso por parte de la Municipalidad?,
¢ Cual es la finalidad de la construccion?

e Frente de trabajo con un 90% de cobertura, no 100% como indica DS 189.

Estimado Sr Gallardo a continuacién pasamos a exponer los antecedentes respuestas a las
observaciones mencionadas.

Comentar que la concesionaria por bases tiene un plazo de 96 horas para evacuar
informes/respuestas al mandante.

Se despide muy atentamente.

Felipe Oyarzun ﬁagiﬁii
Subgerente de Operaciones
Residuos Sélidos Covhaique Lida,

C.c.: Archivo Proyecto CEMARC

RESIDUOS SOLIDOS COYHAIQUE LIMITADA
Casa Matriz: Condell 22, Piso 2 - Coyhaique - Regién de Aysén - Tel. (67) 2 216 370
Sucursal Coyhaique: Km. 10 Ruta Internacional a Coyhaique Alto - Tel. (67) 2 216 325 - Celular: 569 - 7 — 1419875
Email: resco@rescoservicios.cl — rescoltda@gmail.com
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. Vehiculos no Resco de la empresa Aquas Patagonia.

Lo evidenciado en vuestra visita inspectiva obedece a vehiculos de Aguas Patagonia que se
encuentran adportas de ser adquiridos por Resco Ltda (evaluacién mecanica de ellos), del mismo
modo en visita se encontraba personal de la empresa aludida sosteniendo reuniones de
coordinacién operacional con administracion de la empresa Resco Ltda.

. Construccion _de Taller aledaiio al original, ;existe permiso por parte de la
Municipalidad?, ; Cual es la finalidad de la construccion?

Resco Ltda en post del mejoramiento continuo y mayor eficiencia operacional se encuentra
ampliando y aportando una mejora al proyecto original que contempla el taller o galpén mecanico,
lo anterior con la finalidad de prestar un mejor servicio de mantencion mecanica, este galpén se
enmarca dentro del plan de inversiones que tiene Resco Ltda afin de potenciar el area de
mantencién de la compaiiia.

Referente a permiso este no se tiene ni solicito en el entendido que se trata de una mejora que
eficiente los tiempos y condiciones operacionales del parque de maquinarias y vehiculos, asi como
es sabido es un aporte que no estaba contemplado originalmente ya que el proyecto inicial
contemplaba un solo galpén de dimensiones mas pequefias, hoy con esta ampliacion el galpén
mecanico quedara aproximadamente con una superficie Util de 500 m2 el que al cabo del término
de la concesion seria propiedad del municipio una vez terminado el periodo de vida util del relleno
sanitario.

. Frente de trabajo con un 90% de cobertura, no 100% como indica DS 189.

Referente a este punto mencionar que durante toda la existencia del proyecto siempre se ha
trabajado con un frente de trabajo minimo expuesto sin cobertura obedeciendo y sustentado un
mejor y eficiente proceso de descarga de camiones clientes del Relleno Sanitario, el que en ningun
caso pone en riesgo la operacion del relleno, por el contrario, facilita y eficienta la operacion,
tiempos y otros alcances operacionales de los clientes al interior del recinto.

Técnicamente sellar con cobertura la totalidad de un frente de trabajo diario implica que los liquidos
producto de la compactacion de los residuos queden en “bolsones” estatrigraficos al interior de la
masa de residuos pudiendo ocasionar debido a la busqueda y migracién de los mismos de forma
natural generalmente hacia los taludes afloramientos y debilitacién de los mismos, una clara sefial
que el Relleno Sanitario ha operado eficientemente es la nula presencia de afloramientos en
taludes, por ultimo y como es sabido se debe propiciar la conductividad hidraulica de forma vertical
para los liquidos generados en el proceso de compactacion de la masa de residuos.

Sin otro particular, se despide cordialmente de Ud.

C.c.: Archivo Proyecto CEMARC

RESIDUOS SOLIDOS COYHAIQUE LIMITADA
Casa Matriz: Condell 22, Piso 2 - Coyhaique - Regidn de Aysén - Tel. (67) 2 216 370
Sucursal Coyhaique: Km. 10 Ruta Internacional a Coyhaique Alto - Tel. (67) 2 216 325 - Celular: 569 - 7 — 1419875
Email: resco@rescoservicios.cl — rescoltda@gmail.com
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Felipe Ovarzun Bagioli
Subgerente de Operaciones
Residuos Sélidos Coyhaique Lida.

C.c.: Archivo Proyecto CEMARC

RESIDUOS SOLIDOS COYHAIQUE LIMITADA
Casa Matriz: Condell 22, Piso 2 - Coyhaique - Regi6n de Aysén - Tel. (67) 2216 370
Sucursal Coyhaique: Km. 10 Ruta Internacional a Coyhaique Alto - Tel. (67) 2 216 325 - Celular: 569 - 7 — 1419875
Email: resco@rescoservicios.cl — rescoltda@gmail.com
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Osvaldo Gallardo

De:
Enviado el:
Para:

CC:
Asunto:

Osvaldo Gallardo <osvaldogallardo@coyhaique.cl>

viernes, 21 de abril de 2017 16:32
subgerencia@rescoservicios.cl; gerencia@rescoservicios.cl
yelenagodoy@coyhaique.cl; waldemarsanhueza@coyhaique.cl
No cumplimiento de sefialado en Manifold 09

_ Felipe, en el Manifold 09 del 20.04.17 se dejé establecido un plazo de 24 hrs. para aclarar dudas generadas a partir
del Informe RESCO del mes de Marzo. Estando el plazo ya cumplido, aun no se recepciona el informe solicitado. Por
lo tanto, quedara esto establecido en el libro de obras, y no se continuara con el andlisis y tramitacién del pago de la
factura, debido al incumplimiento por parte de la Empresa RESCO con lo mandatado por este ITS, hasta que ese

informe sea entregado.

Atentamente,

Osvaldo Gallardo Mundaca

Ing. Agropecuario

Inspector Técnico del Servicio

Dep. Gestion Medioambiente y Servicios

Municipalidad de Coyhaique
Teléfono: (56-67) 2675 164

Francisco Bilbao 357, Coyhaique, Chile
http://www.coyhaigue.cl




Coyhaique, 21 de abril de 2017.

CARTA N°019/2017.
Seior

Osvaldo Gallardo Mundaca.

Inspector Técnico del Servicio.

Dep. Gestion Medioambiente y Servicios.
llustre Municipalidad de Coyhaique
Presente

Ref.. Respuesta a Libro Manifold de Fecha
20-04-2017.

De nuestra consideracion

A través de la presente adjunto envio a usted respuesta a observaciones estampadas en el libro de
obras con fecha 20 de abril de 2017.

1. Estado real de la maquinaria operativa y cantidad de la misma.
En el relleno sanitario se encuentran las siguientes maquinarias a saber:

EQUIPOS MINIMOS

£ D A ARCA ADO OB RVACIO

1 EXCAVADORA PC200-8 KOMATSU OPERATIVO

1 RODILLO COMPACTADOR 15 TON DYNAPAC NO OPERATIVO | EN REPARACION
1 CAMION TOLVA10 M3 FORD OPERATIVO

1 CAMION AMPLIROLL 18 M3 FORD OPERATIVO

1 GRUPO ELECTROGENO 18 KW FG WILSON OPERATIVO

1 CAMIONETA (4X4) L200 MITSUBISHI OPERATIVO

El rodillo compactador se encuentra en reparacion. Las labores de compactacion se realizan con la
excavadora y/o bulldozer D61.

El mejoramiento y la compactacion de los caminos de acceso se realiza con maquinaria arrendada
esporadicamente la que incluye motoniveladora y rodillo cuando corresponde.

EQUIPOS ADICIONALES CONTRATO

2 D A AARCA ADO OB RVACIO
1 BULLDOZER D61 DE 110 Hp KOMATSU OPERATIVO
1 CAMION AMPLIROLL 20 M3 FREIGHTLINER OPERATIVO
1 GRUPO ELECTROGENO 18 KW FG WILSON OPERATIVO
1 JEEP (4x4) JIMNY SUZUKI OPERATIVO

C.c.: Archivo Proyecto CEMARC

RESIDUOS SOLIDOS COYHAIQUE LIMITADA
Casa Matriz: Condell 22, Piso 2 - Coyhaique - Regi6n de Aysén - Tel. (67) 2 216 370
sucursal Coyhaique: Km. 10 Ruta Internacional a Coyhaique Alto - Tel. (67) 2 216 325 - Celular: 569 - 7 — 1419875
Email: resco@rescoservicios.cl — rescoltda@gmail.com
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EQUIPOS ADICIONALES RESCO

A DETA ARCA ADO OBSERVACION
BULLDOZER D41 KOMATSU EN REPARACION
RETROEXCAVADORA CASE OPERATIVO
CAMION AMPLIROLL 20 M3 FREIGHTLINER OPERATIVO cl/limpiafosa
CAMION AMPLIROLL 20 M3 FORD OPERATIVO
CAMION COMBINADO 7 M3 VACTOR OPERATIVO
CAMION LIMPIAFOSAS 8 M3 MANN OPERATIVO
CAMION LIMPIAFOSAS 2 M3 1ISUZU OPERATIVO
TRACTOR FIATAGRI OPERATIVO
CAMIONETA (4X4) L200 MITSUBISHI OPERATIVO

Bulldozer D41 esté en reparacion. Fue reemplazo por uno de mayor tamafio modelo D61.

Esta oferta adicional de maquinaria y equipos esta orientada a cubrir necesidades de recursos en
momentos que la maquinaria minima ofertada no pueda cubrir las necesidades operacionales que
el contrato del CEMARC en determinado momento demande, segun lo establezca el Administrador
del Servicio por parte de RESCO.

2. Situacion actual de horarios y turnos de trabajo actual.

Se hizo entrega de los contratos de los trabajadores de Resco Ltda. de acuerdo a lo solicitado y en
los cuales se describen sus turnos y horarios establecidos.

El horario regular de trabajo es el mismo se establecié en el periodo de concesion anterior
administrado por Resco Lida. y que actualmente se reitera en el contrato actual vigente, esto es, de
lunes a sabado, desde las 09:00 hasta las 19:00 hr. (sin interrupcion por colacién o similar), mas un
horario nocturno de lunes a sabado desde las 19:00 horas hasta las 23:00 horas exclusivo para
concesionario de recoleccion municipal.

La aplicacion de los turnos para cada uno de los trabajadores es discrecional de la Empresa toda
vez que se deben adaptar a las necesidades de cubrir los horarios de atencién, vacaciones,
licencias medicas, permisos, condiciones climaticas, apertura y/o cierre de nuevas celdas, traslado
de lixiviados y cualquier otra actividad que estimamos necesaria para el correcto funcionamiento
del RR.SS.

3. Cobertura diaria a la masa de residuos.
Referente a la cobertura esta ha sido aplicada en la superficie utilizada en la descarga
manteniéndose un talud minimo descubierto lo anterior fundamentado bajo la operacion diaria del

relleno sanitario, dicho talud se encuentra en sentido inverso a la descarga de los camiones por
cuanto en la medida que se avanza con la extension de residuos este talud ira siendo desplazado

C.c.: Archivo Proyecto CEMARC

RESIDUQS SOLIDOS COYHAIQUE LIMITADA
Casa Matriz: Condell 22, Piso 2 - Coyhaique - Regidn de Aysén - Tel. (67) 2 216 370
Sucursal Coyhaique: Km. 10 Ruta Internacional a Coyhaique Alto - Tel. (67) 2 216 325 - Celular: 569 - 7 — 1419875
Email: resco@rescoservicios.cl — rescoltda@gmail.com
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hasta empalmar con el corte del talud existente como muro de contencién, comentar que dicho
talud no posee una extensién mayor de 10 x 10 m considerado frente de trabajo.
Se seguira trabajando en la cobertura diaria del frente de trabajo .

Atentamente.

W+ 3
/ ot
fﬁ{g’i@{faf/ 4 ¢/ S

Felipe Cyarzun Bagioli
Subgerente de Operaciones
Residups Solidos Coyhaique Lida.

C.c.: Archivo Proyecto CEMARC

RESIDUOS SOLIDOS COYHAIQUE LIMITADA
Casa Matriz: Condell 22, Piso 2 - Coyhaique - Regién de Aysén - Tel. (67) 2 216 370
Sucursal Coyhaique: Km. 10 Ruta Internacional a Coyhaique Alto - Tel. (67) 2 216 325 - Celular: 569 - 7 — 1419875
Email: resco@rescoservicios.cl — rescoltda@gmail.com




CONTRATO DE TRABAIJO

En Coyhaique a 18 de febrero de 2017, entre Residuos Sélidos Coyhaique., RUT: 77.647.600-5,
representada por don Miguel Angel Obanos Soto, Rut 11.577.957-5, en su calidad de Representante
Legal, domiciliado en Carlos Condell N° 22, Comuna Coyhaique; que en adelante se denominara "El
Empleador”; y don Freddy Nicolds Cardenas Velasquez, de nacionalidad chileno, nacido el 14 de junio
de 1997, RUT 19.462.282-1, de estado civil soltero, domiciliado en calle Vicente Barahona 3102,
Coyhaique, que en adelante se denominard "El trabajador"”, se ha convenido el siguiente Contrato de
Trabajo.

PRIMERO: El trabajador se compromete y obliga a ejecutar para el Empleador las funciones de Jornal
de Apoyo en cualquiera de los establecimientos, oficinas u obras que la Empresa administra
actualmente o a futuro, pudiendo ser trasladado de recinto o encomendarse al trabajador cualquier
otro trabajo, dentro del giro de la empresa (Articulo 12 Cédigo del Trabajo).

SEGUNDO: El Trabajador se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por los Jefesy o
superiores jerdrquicos y que digan relacion con el cumplimiento y desempefio de sus obligaciones
laborales, debiendo ajustarse fielmente a las normas internas imperantes en la empresa.

TERCERO: La jornada de trabajo sera de 45 horas semanales, distribuidas segun el siguiente horario:
Turno A: De lunes a sabado de 08:30 a 17:00 horas
Turno B: De lunes a sabado de 08:30 a 16:00 horas
Turno C: De lunes a sabado de 15:30 a 23:00 horas

CUARTO: El Empleador se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un sueldo base
mensual de $ 264.000.- (Doscientos sesenta y cuatro mil pesos), que sera liquidado y pagado por
periodos vencidos, o bien proporcionalmente en base a los dias efectivamente trabajados en cada mes
calendario. De los sueldos devengados sélo se efectuarén los descuentos legales obligatorios. Las
remuneraciones se pagaran en moneda de curso legal, en dinero efectivo 0 mediante depdsito en
cuenta bancaria, para cuyo efecto el colaborador en este acto otorgara expresa autorizacion a la
Empresa para efectuar el pago en esta Gltima modalidad.

QUINTO: La Empresa opta por el sistema de gratificacién previsto y contemplado en él articulo 50 del
Cédigo del Trabajo. Con cargo a éste se abonaré en todo caso, una gratificacién correspondiente al
25% de los totales imponibles, con un tope maximo de un doceavo de 4.75 ingresos minimos
mensuales.

SEXTO: El trabajador desempefiara su trabajo de acuerdo a las disposiciones del Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad de la Empresa y con las instrucciones que reciba de sus jefes.

En el desempefio de su cargo se obliga especialmente a cumplir integramente dicho Reglamento,
instrucciones y ademas: '



f)

A guardar la mas absoluta reserva de todas las operaciones del Empleador o de sus Clientes, que
signifiquen secreto profesional, técnico o comercial y cuya divulgaciéon pueda perjudicar el interés
de la Empresa. :

- A trabajar exclusuvamente para el Empleador, no pudiendo desempeiiar ninguna otra actividad que

significase competencia desleal o utilizacién indebida del nombre de la Empresa o el cargo que el
trabajador ocupa en ella.

Usar durante las horas de trabajo, implementos de seguridad y ropa de trabajo determinados por la
Empresa, segun la funciéon a desempeiiar, siendo su uso y cuidado de su cargo.

No realizar por su cuenta o de tercera negocios que pertenecen al giro de la Empresa.

A no divulgar a terceros, ningun secreto industrial relativo a disefios, métodos de produccién o
materiales relacionados con el giro de la Empresa y a guardar reserva de toda la informacién que
utilice para desarrollar su trabajo, quedando sometido a las normas legales pertinentes sobre
prohibicién de comunicacién de secretos industriales, conforme a lo previsto en el Articulo 284 del
Cédigo Penal. La infraccidn a esta obligacion lo hard responsable por todos los perjuicios que dicha
obligacién causare a Residuos Sélidos Coyhaique, sin perjuicio de otras acciones legales que la
Empresa pueda hacer.

El incumplimiento de estas obligaciones y/o prohibiciones hara incurrir al trabajador en causal de
caducidad de su Contrato de Trabajo conforme al Art. 160 N2 2 y 7 del Cédigo del Trabajo.

SEPTIMO: Este contrato de Trabajo tendra una duracidn hasta el 18 de mayo de 2017 y se regulara de
acuerdo a las normas que rigen en el Cédigo Laboral vngente Se deja constancia que el Trabajador
ingreso con fecha 18 de febrero de 2017.

Este presente Contrato reemplaza cualquier otro individual o colectivo celebrado entre las partes con
anterioridad a éste.

OCTAVO: Para todos los aspectos legales las partes fijan su domicilio en la ciudad de Coyhaique. De
toda modificacion del presente Contrato se dejarad constancia en su dorso o en hoja anexa, la que
debera ser firmada por ambas partes y se considerara parte integrante del contrato.

NOVENO: Las partes firman el presente Contrato en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en
poder del trabajador y otro en poder de la Empresa. El Trabajador declara recibir en este acto un
ejemplar del Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de la Empresa.
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CONTRATO DE TRABAIJO

En Coyhaique a 02 de Febrero del 2017, entre Residuos Sélidos Coyhaique Ltda., RUT: 77.647.600-5,
representada por Miguel Angel Obanos Soto, Rut 11.577.957-5, en su calidad de Representante Legal,
domiciliado en Carlos Condell N° 22, Comuna Coyhaique; que en adelante se denominara "El
Empleador"”; y don Pedro Hugo Ledn Ortega, RUT 15.312.400-0, de nacionalidad chileno, nacido el 03
de junio 1982, de estado civil casado, domiciliado en calle San Martin 223, Valle Grande, Lampa,
Santiago, que en adelante se denominara "El Trabajador", se ha convenido el siguiente Contrato de
Trabajo.

PRIMERO: El trabajador se compromete y obliga a ejecutar para el Empleador las funciones de Jefe de
Operaciones en cualquiera de los establecimientos, oficinas u obras que la Empresa administra
actualmente o a futuro, pudiendo ser trasladado de recinto o encomendarse al trabajador cualquier
otro trabajo, dentro del giro de la Empresa (Articulo 12 Cédigo del Trabajo).

SEGUNDO: El trabajador se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por los Jefesy o
superiores jerarquicos y que digan relacion con el cumplimiento y desempefio de sus obligaciones
laborales, debiendo ajustarse fielmente a las normas internas imperantes en la Empresa.

TERCERO: Las partes acuerdan que por la naturaleza de sus funciones, al trabajador le sera aplicable el
Articulo 22, Inciso 22 del C4digo del Trabajo. En razén de lo anterior, el trabajador no debera registrar
su asistencia y no tendra derecho a solicitar el pago de horas extraordinarias.

CUARTO: El empleador se compromete a remunerar los servicios del trabajador con un sueldo base
mensual de $ 1.307.003.- (Un millén trescientos siete mil tres pesos), que sera liquidado y pagado por
periodos vencidos, o bien proporcionalmente en base a los dias efectivamente trabajados en cada mes
calendario. De los sueldos devengados sélo se efectuaran los descuentos legales obligatorios. Las
remuneraciones se pagaran mediante depdésito en cuenta bancaria, para cuyo efecto el colaborador en
este acto otorgara expresa autorizacion a la Empresa para efectuar el pago en esta modalidad.

QUINTO: La Empresa opta por el sistema de gratificacion previsto y contemplado en el articulo 50 del
Cédigo del Trabajo. Con cargo a éste se abonara en todo caso, una gratificacién correspondiente al 25%
de los totales imponibles, con un tope maximo de un doceavo de 4.75 ingresos minimos mensuales.

SEXTO: El trabajador desempefiara su trabajo de acuerdo a las disposiciones del Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad de la Empresa y con las instrucciones que reciba de sus jefes.

En el desempeiio de su cargo se obliga especialmente a cumplir integramente dicho Reglamento,
instrucciones y ademas:

a) A guardar la mas absoluta reserva de todas las operaciones del Empleador o de sus Clientes, que
signifiquen secreto profesional, técnico o comercial y cuya divulgacion pueda perjudicar el interés de la
Empresa.
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b) A trabajar exclusivamente para el Empleador, no pudiendo desempefiar ninguna otra actividad que
significase competencia desleal o utilizacién indebida del nombre de la Empresa o el cargo que el
trabajador ocupa en ella.

c) Usar durante las horas de trabajo, implementos de seguridad y ropa de trabajo determinados por la
Empresa, segun la funcién a desempeiiar, siendo su uso y cuidado de su cargo.

d) No realizar por su cuenta o de tercera negocios que pertenecen al giro de la Empresa.

e) A no divulgar a terceros, ningun secreto industrial relativo a disefios, métodos de produccién o
materiales relacionados con el giro de la Empresay a guardar reserva de toda la informacion que utilice
para desarrollar su trabajo, quedando sometido a las normas legales pertinentes sobre prohibicién de
comunicacion de secretos industriales, conforme a lo previsto en el Articulo 284 del Cédigo Penal. La
infraccién a esta obligacién lo haré responsable por todos los perjuicios que dicha obligacion causare a
Residuos Sélidos Coyhaique, sin perjuicio de otras acciones legales que la Empresa pueda hacer.

f) El incumplimiento de estas obligaciones y/o prohibiciones hara incurrir al trabajador en causal de
caducidad de su Contrato de Trabajo conforme al Art. 160 N2 2 y 7 del Cédigo del Trabajo.

SEPTIMO: Este contrato de Trabajo tendrd una duracién hasta el dia 02 de mayo de 2017. Se deja
constancia que el Trabajador ingreso con fecha 02 de Febrero del 2017.

Este presente Contrato reemplaza cualquier otro individual o colectivo celebrado entre las partes con
anterioridad a éste.

OCTAVO: De toda modificacion del presente Contrato se dejara constancia en su dorso o en hoja anexa,
la que deberad ser firmada por ambas partes y se considerara parte integrante del contrato.

NOVENO: Las partes firman el presente Contrato en dos ejemplares de igual tenor, quedando uno en
poder del trabajador y otro en poder de la Empresa El Trabajador declara-recibir en este acto un
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